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BUILD-UP SKILLS ROMÂNIA

Platforma şi foaia de parcurs pentru calificarea forţei de muncă necesare în domeniul eficienţei energetice şi utilizării surselor de energie regenerabile în cladiri pentru îndeplinirea obiectivelor 2020 (ROBUST)

CHESTIONAR

Scop: Identificarea  unor măsuri prioritare pentru fiecare profesie relevantă pentru sectorul construcţiilor pentru a îndeplini ţintele asumate de România privind eficienţa energetică  (EE) şi utilizarea surselor regenerabile de energie (SRE)  în clădiri în perspectiva 2020.
Vă rugăm să completaţi acest chestionar bifând una sau mai multe variante de răspuns corespunzătoare opiniilor dvs. 
1. Care dintre domeniile prioritare enumerate mai jos consideraţi că ar trebui avute în vedere pentru elaborarea unor noi scheme de calificare şi/sau actualizarea sistemelor existente? 
[image: image9.png]/\ MiNiSTERUL DEZVOLTARI
REGIONALE SI TURISMULUI



Modernizarea şi reabilitarea energetică a tuturor tipurilor de clădiri existente şi a instalaţiilor aferente, (inclusiv continuarea reabilitării energetice a blocurilor de locuinţe)

[image: image10.emf]Utilizarea SRE pentru producerea energiei termice şi a celei electrice în clădiri (exp: utilizarea sistemelor geotermale, a pompelor de căldură, a sistemelor solare, pe bază de biomasă etc.)  

Implementarea sistemelor de management energetic în clădiri şi exploatarea clădirilor dotate cu aceste sisteme pentru eficientizarea energetică

Modernizarea echipamentelor şi tehnologiilor consumatoare de energie, verificarea, întreţinerea precum şi exploatarea eficientă a acestora


Cercetări privind noi metode de producere a energiei şi optimizarea lor

Altele (vă rugăm detaliaţi)
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2. Care dintre stagiile / cursurile / programele de ucenicie enumerate mai jos, consideraţi necesar a fi definite/ actualizate în domeniile prioritare menţionate?
Instalarea şi exploatarea sistemelor de utilizare SRE (pompe de căldura şi sisteme geotermale, sisteme solare, eoliene, pe bază de biomasă etc.)


Tehnologia sistemelor de termoizolare a construcţiilor şi a sistemelor moderne de realizare a anvelopei clădirilor

Standarde internaţionale în sistemele de management energetic pentru clădiri şi utilizarea eficientă a acestor sisteme

Legislaţie europeană şi românească în domeniul energiei şi mediului şi perfecţionarea tehnologiilor de protecţia mediului (energie verde, gestionarea deşeurilor, reducere CO2 etc.)

Componente ale instalaţiei, montarea, verificarea şi mentenanţa tehnică şi funcţională

Altele (vă rugăm detaliaţi)
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3. Care dintre regulile de certificare sau cerinţele de mai jos consideraţi a fi esenţial de îndeplinit de către firmele din sectorul construcţii pentru a stimula domeniul EE şi SRE în clădiri?
Impunerea unor baremuri de competenţe (un număr minim de muncitori calificaţi, un număr minim de personal cu studii superioare etc.) precum şi impunerea unei pregătiri continue

Să aibă implementat un sistem de management al calităţii şi să dispună de baza materială necesară (echipamente, tehnologie de ultimă generaţie)

Utilizarea de standarde internaţionale care să impună utilizarea sistemelor inteligente

Asigurarea funcţionării instalaţiilor şi verificarea efcienţei sistemelor

Raportare periodică la autorităţile competente a nivelului de calificare a personalului  angajat (pe competenţe specifice)


Altele (vă rugăm detaliaţi)
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4. Care dintre criteriile menţionate mai jos consideraţi că sunt relevante pentru activitatea furnizorilor de formare profesională inclusiv cu privire la asigurarea calităţii activităţii de formare profesională?
Furnizorul de formare profesională să aibă implementat un sistem al calităţii (nivelul de   instruire al formatorilor, experienţa acestora, programa de pregătire, materiale didactice de actualitate etc.)

Formarea trebuie să se bazeze pe o infrastructură care să asigure minim 75% abilităţi practice   

Evaluare periodică a cursurilor şi a formatorilor şi raportare către un organism central

Definirea de instrumente procedurale pentru controlul respectării prevederilor legale în vigoare la selecţia şi certificarea formatorilor

Selecţia celor ce urmează a fi instruiţi să se realizeze pe baza unui examen de admitere în vederea evaluării calităţii şi relevanţei ofertei profesionale

Altele (vă rugăm detaliaţi)
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5. Care dintre stimulentele şi forţele motrice (cum ar fi scheme de sprijin şi cerinţe de certificare) mentionate mai jos consideraţi a fi relevante pentru sprijinirea  formării lucrătorilor în domeniul EE şi SRE în clădiri?
Stimulente financiare pentru furnizorii de formare profesională, coordonate cu strategii locale/centrale de dezvoltare a sectorului EE şi SRE


Facilităţi legislative privind impozitele şi taxele - stimulente pentru angajatori prin impozite diminuate


Dezvoltarea parteneriatului şcoală - mediul economic pentru a corela cererea cu oferta forţei de muncă

Stimulente materiale şi profesionale pentru lucrătorii din domeniul EE şi SRE în clădiri implicaţi în activitatea de perfecţionare profesională

Stabilirea unor cerinte minime de calificare care să fie impuse furnizorilor de echipamente şi sisteme EE şi SRE, cât şi muncitorilor care urmează să le pună în funcţiune

Introducerea obligativităţii ca pentru a fi autorizate firmele din domeniu să aibă ca angajaţi permanenţi un anumit număr de lucrători calificaţi


Altele (vă rugăm detaliaţi)
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6. Consideraţi că în prezent există suficient sprijin (consiliere) pentru orientarea profesională către meserii din sectorul EE şi SRE în construcţii? 

DA (suficient)

NU (deloc sau nesemnificativ)

Sprijin insuficient
7. Care consideraţi că ar trebui să fie actorii principali implicaţi în furnizarea servicilor de consiliere şi orientare profesională în domeniu?
Universităţi cu profil tehnic

Asociaţii profesionale

Furnizori de formare profesională

Companii de construcţii (execuţie)

Centrele/comisiile (naționale/județene) din invațământul profesional şi tehnic

Structuri de parteneriat şcoli - angajator 

Agenții naționale / județene / locale pentru ocuparea forței de muncă

Autoritatea Națională pentru Calificări

Platforma Națională de Calificare (ROBUST)

Comitete sectoriale (instituții de dialog social de utilitate publică la nivel de ramură de activitate)
Altele (vă rugăm specificați)
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8. Care dintre măsurile structurale enumerate mai jos consideraţi a fi necesare la nivel local şi naţional pentru a monitoriza evoluţia cerinţelor de competenţe pentru sectorul de construcţii inclusiv sisteme de alertă rapidă cu privire la riscurile de tensiuni pentru anumite ocupaţii?
Crearea unor instrumente de monitorizare şi control privind inserţia forţei de muncă pe piaţa muncii precum şi monitorizarea evoluţiei competenţelor cheie la nivel naţional, corelate cu cele europene, într-un cadru transparent

Corelarea cererii cu oferta privind forţa de muncă şi previzionarea evoluţiei celor două variabile

Stimularea calificării forţei de muncă prin finanţarea cursurilor de către autorităţile centrale şi locale, condiţionată de integrarea profesională rapidă

Coordonare strategică la nivel de instituţii centrale şi locale şi restul actorilor implicaţi în domeniu 

 Necesitatea instruirii administrative (procedurale) la nivel de autorităţi centrale şi locale

Altele (vă rugăm detaliaţi)


[image: image7]
Vă rugăm să returnaţi formularul completat pe e-mail: robust@bdgind.ro sau fax: 021-3179870/71.

Vă mulţumim pentru sprijinul acordat!

Date de contact (Opţional)

	Denumire Organizație
	

	
	

	Reprezentant
	

	Telefon
	

	Fax
	

	E-mail
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