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MINUTA

incheiata astazi, 12.02.2013, la intalnirea Consortiului ROBUST
cu membrii Comitetului Sectorial in Constructii, Bucuresti

Hotel ,Howard Johnson“ — Sala COLORADO

n data de 12 februarie 2013 a fost organizatd in Sala COLORADO a Hotelului Howard Johnson
din Bucuresti, intalnirea de lucru a Consortiului Proiectului ,,Build Up Skills Romania: Romanian
qualification platform and roadmap for the building workforce on energy-efficiency and
renewable energy to 2020" (ROBUST) cu membrii Comitetului Sectorial in Constructii (CSC).

La intalnire au participat urmatoarele persoane:

Consortiul proiectului:

e Horia PETRAN, Gabriela CARACAS (INCD URBAN-INCERC)
e Catalin LUNGU, Sorin BURCHIU (AlIR)

e Florentina NANU, Narcisa DANILA (BDG)

e Nicolae OLARIU (SUNE)

e Camelia RATA (OER)

e Dan CRISTESCU, llie SIMION (CMC)

e Doina CUCUETEANU, Robert GAVRILIUC (SRG)

Comitetul Sectorial in Constructii:
e Laurentiu PLOSCEANU

e Adrian FLORESCU

e Gabriel MOCANU,

e Henrieta LEFTERICA

e Andrei PROVIAN

e Fugen COLCERIU

Invitati:
e Liliana ANDREESCU (ANC, membru CNC)
e Tiberiu ANDRIOAIEI (PSC, membru CNC)

Scopul intalnirii a fost prezentarea proiectului ROBUST si a Comitetului Sectorial in Constructii,
realizarea unui schimb de idei intre participanti Tn vederea promovarii de actiuni eficiente
pentru asigurarea unei calificari adecvate a fortei de munca in constructii pentru indeplinirea
obiectivelor de economie de energie si de mediu asumate de Romania pentru anul 2020.
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Coordonatorul proiectului, prin cuvantul de deschidere, a urat bun venit tuturor celor prezenti
si a facut o scurta prezentare a proiectului, cu trecerea in revista a obiectivelor proiectului si
stadiului actual al acestuia, propunerea pentru continutul foii de parcurs, a obiectivelor
acesteia, continutul necesar a fi abordat pentru schemele de calificare (fara detalierea
acestora).

De asemenea, secretarul general al CSC a facut o scurtd prezentare a comitetului, ca fiind o
organizatie de interes public ceea ce-i permite sa creeze un cadru pentru obtinerea investitiilor
necesare formarii profesionale a adultilor, dar si pentru calificarea initiala. Scopul activitatilor
CSC este acela de a imbunatati accesul la perfectionare continua atat la nivel national, cat si la
nivel local. Tnca de la infiintare, CSC s-a implicat in numeroase proiecte legate de formarea si
calificarea fortei de munca, la momentul actual existand o colaborare foarte stransa intre CSC si
ANC, precum si cu CNIDPT, in vederea elaborarii standardelor ocupationale si revizuirea celor
vechi, elaborarea materialelor de pregdtire pentru cursuri de calificare / perfectionare, a
programelor pentru aceste cursuri. Este semnalata insa, ca bariera in aceste activitati, lipsa
cadrului legislativ pentru finantarea activitatilor desfasurate de comitetele sectoriale,
activitatile respective desfasurdndu-se in prezent pe baza de voluntariat, eventual fiind
finantate partial din fondurile ARACO. Reprezentantul CSC isi exprima disponibilitatea de a
colabora cu echipa proiectului ROBUST, precum si de implicare in proiecte de acest tip, aceste
participari conducand la crearea premizelor necesare pentru o buna pregatire profesionala a
fortei de munca care va fi implicata in construirea cladirilor verzi.

Reprezentantul ANC recunoaste lipsa finantarii suficiente a comitetelor sectoriale, aceasta fiind
o problem3 veche. Tn prezent exista ihsa cadrul legislativ pentru plata secretariatelor acestor
comitete (salarizarea a 2 persoane si acoperirea cheltuielilor legate de sediu), existand chiar si
metodologia necesard acestei plati. Tnsd pentru plata expertilor nu existd o asemenea
metodologie, actualmente facandu-se toate demersurile pentru obtinerea fondurilor necesare.
in acest sens se mentioneazd ca necesard crearea unui corp al expertilor care urmeazi a
participa la activitati specifice comitetelor sectoriale in domenii specifice de activitate.

CMC reaminteste celor prezenti ca in ceea ce priveste domeniul constructiilor, comitetul
sectorial exista de dinainte de 2005, data la care a aparut legea de formare a comitetelor
sectoriale, acest comitet desfasurandu-si activitatea Tn cadrul Casei de Meserii a
Constructorilor.

SRG se intereseaza in ce mod se implica CSC in introducerea si aprobarea unor noi standarde
ocupationale si daca se cunoaste stadiul solicitarilor depuse de SRG pentru aprobarea
analizelor ocupationale aferente noilor ocupatii introduse Tn COR pentru instaltorii de pompe
de caldura si de sisteme geotermale. Reprezentantul CSC raspunde ca analizele ocupationale
mentionate au fost discutate in sedinta CSC din 14.12.2012, fiind aprobata una dintre ele. Cu
referire la ocupatia de instalator de pompe de caldura, s-a mentionat faptul ca exista deja un
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standard pentru instalatorii de centrale termice (instalatii de Tncalzire centrala si gaze) care
trebuie revizuit conform noii metodologii de elaborare a standardelor ocupationale pornind de
la o arie ocupationald care sa includa si noua ocupatie mentionata (cu introducerea unor
competente specifice pentru instalarea pompelor de caldura). Reprezentantul SRG atrage
atentia ca la revizuirea standardului respectiv trebuie sa se aiba in vedere si competentele
pentru ocupatia ,instalator frigotehnist”. Reprezentantul CSC subliniaza faptul ca se vor revizui
standardele pe arii de ocupatii, iar la aceasta revizuire se va avea in vedere, de exemplu, si
introducerea in standardul de instalatori pentru centrale termice a competentelor specifice
instalatorului pentru cazane cu biomasa. SRG propune ca in cadrul Pilonului Il al IEE BUILD UP
Skills sa se defineasca un proiect in care s-ar putea include si revizuirea standardelor pe arii
ocupationale.

SUNE atrage atentia ca revizuirea standardelor pe arii ocupationale trebuie sa tina seama si de
faptul ca piata muncii este deschisa pentru intreaga Uniune Europeanad ceea ce impune
existenta ocupatiilor recunoscute de Uniune si impuse de Directivele Europene. Propune ca in
Pilonul Il al proiectelor de tip BUILD UP Skills sa se demareze si finalizeze standardele
ocupationale legate de SRE si EE, impuse de directivele europene din domeniu.

SRG specifica faptul ca standardele / analizele ocupationale propuse pentru cele doua ocupatii
transmise spre aprobare au incercat sa alinieze Romania la nivelul celor europene (a se vedea
proiectul EU-CERT.HP), dar datorita legislatiei existente aceste adaptari sunt greoaie.

Reprezentantul CMC reaminteste ca pozitia CSC, transmisa Tnca de la seminarul PNC de la
Brasov, a fost aceea de a se revizui standardele existente si nu de a se defini ocupatii sau
calificari noi in constructii. Se specifica din nou faptul ca abordarea actuala a elaborarii
standardelor ocupationale nu se referd doar la o singurd ocupatie, ci la o arie ocupationald. Tn
cadrul ariei ocupationale respective trebuie sa existe competente specifice fiecarei ocupatii
cuprinsa in arie, ceea ce va duce si la armonizarea strategiei punctelor obtinute in functie de
calificare. La ora actualda in cadrul CSC se discuta 2 abordari diferite In ceea ce priveste
introducerea calificarilor impuse de directivele EE si SRE:

¢ in cadrul ariei sectoriale sa fie introduse ca ocupatii;

¢ sa se formeze o noua arie sectoriala care sa cuprinda toate ocupatiile implicate in SRE si

EE, dar aceasta varianta contravine normelor metodologice ale ANC.

Coordonatorul proiectului subliniaza faptul ca nu se doreste definirea unui nou sistem de
calificare sau de acreditare a cursurilor, ci completarea cadrului de calificare existent coordonat
de ANC, iar SRG mentioneaza necesitatea corelarii standardelor din invatamantul profesional /
tehnic si standardele ocupationale. Se precizeaza ca au fost facuti primii pasi in cadrul
proiectului CRIPT in urma cdrora ocupatiile de instalator panouri fotovoltaice, instalator
panouri solare, instalator pompe de caldura, instalator pompe geotermale si instalator de
cazane pe biomasa au fost deja introduse ca noi calificari in domeniul constructiilor, iar SUNE
subliniaza faptul ca pentru a se putea implica in proiecte complexe firmele vor avea nevoie de
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oameni calificati in aceste domenii, de aceea CSC ar trebui sda se consulte mai mult cu
specialistii In domeniu.

Presedintele ARACO subliniaza faptul ca CSC exista inca din anul 2005 fiind creat la initiativa
sectorului si pe baza experientei europene in ceea ce priveste dialogul domeniului cu
autoritatile, iar domeniul constructiilor are un avantaj in faptul ca Comisia Europeana a realizat
deja o strategie pentru domeniul respectiv, ceea ce va duce la finantarea europeana a
proiectelor mari, dar si a celor ce implica realizarea cladirilor verzi si pasive energetic.
Tn ceea ce priveste foaia de parcurs, este de pdrere ci odatd acceptatd ea trebuie pusi in
aplicare. De asemenea domnia sa face cunoscut faptul ca la nivel european, in domeniul
constructiilor, daca partenerii sociali hotarasc anumite reguli, administratiile locale si centrale
se supun acestora, de aceea crede ca odata acceptata foaia de parcurs de catre partenerii
sociali, guvernul ar trebui sa o accepte ca atare. Se subliniaza necesitatea introducerii in foaia
de parcurs a urmatoarelor propuneri:
e obligativitatea, prin lege, a certificarii companiilor pe anumite domenii;
e cooperarea cu firme din UE si pozitionarea companiilor romanesti ca subcontractori ai
acestora pentru a preintampina exodul fortei de munca calificatd dupa 2014, an in care se
va deschide piata fortei de munca in tari precum Germania;
e schimbarea imaginii sectorului constructii dintr-un sector dificil si neatractiv intr-unul
care ofera oportunitati prin dobandirea de competente noi cum sunt cele din domeniul
eficientei energetice a cladirilor prin scolarizarea tinerilor la nivel european.
Consultarea dintre partenerii sociali, CSC, agentii economici din domeniu sunt foarte utile
pentru realizarea foii de parcurs.

SUNE ridica problema necesitatii continuitatii lucrarilor executate de o forta de munca
calificata, ceea ce s-ar asigura prin intermediului unui program national sau a unei cointeresari
legale a companiilor implicate (de exemplu facilitati financiare sau fiscale pentru firmele care
au un personal cu Tnalta calificare si care se preocupa de perfectionarea continua a acestuia).
ARACO propune ca aceasta observatie sa fie introdusa in foaia de parcurs, fiind de parere ca o
parte din fondurile pentru somaj ar putea fi folosite pentru calificarea fortei de munca.

n continuare reprezentantul CMC face o prezentare a modului in care functioneazi Sistemul
de Autoreglementari Sectoriale in Constructii.

Discutiile continud cu solicitarea din partea OER ca in foaia de parcurs sa fie introdusa si
necesitatea recunoasterii cursurilor de formare si specializare de tip e-learning, chiar daca este
necesarad schimbarea legislatiei, propunere sustinuta si de ARACO.

Coordonatorul proiectului multumeste membrilor CSC pentru informatiile date si mentioneaza
ca se asteapta din partea dumnealor, ca si din partea membrilor consortiului, propuneri
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concrete care se vor regasi in continutul foii de parcurs si prin care se pot crea oportunitatile de
implicare in procesul demarat prin strategia definita in ROBUST.

SUNE subliniaza lipsa unui mecanism care ar putea orienta piata, de a usura accesarea
fondurilor europene in domeniu, de aceea existenta unui plan national ar usura rezolvarea
acestei probleme si ar face ca indiferent de schimbarile guvernamentale sa existe o
continuitate a necesitatii fortei de munca mai bine calificate.

Presedintele ARACO mentioneaza ca, pentru cresterea competitivitatii firmelor din domeniul
constructiilor, ar fi bine ca acestea sa fie indrumate catre ce ar fi necesar sa faca pentru a
sustine aplicarea unor masuri venite sa transpuna Tn practica cerintele directivelor europene de
EE si SRE. Coordonatorul proiectului sustine aceasta propunere, subliniind faptul ca lipsa de
comunicare dintre administratiile locale si cele centrale, precum si intre acestea si actorii
implicati este una din barierele semnalate si in raportul privind analiza stadiului actual publicat
in cadrul acestui proiect.

La randul sau dl. Simion llie (CMC) reaminteste faptul ca deoarece elaborarea standardelor
ocupationale nu este definita de ANC ca o activitate de interes public, aceasta nu poate fi
finantata de stat, prin urmare se impune realizarea unui fond public pentru acest domeniu. De
asemenea se considera ca existenta a doua tipuri de standarde — pentru formare continua si
pentru pregadtire profesionala — este o greseald, ambele acordand aceeasi calificare,
recunoscuta de autoritati.

ANC raspunde ca existenta acestor doua tipuri de standarde este prevazuta in Legea
fnvatamantului si este de parere ca acest lucru fiind trecut ca o barierd, sa se propuna
comasarea lor ca actiune in foaia de parcurs. Aceasta propunere este sustinuta si de
reprezentantul CSC care subliniaza si existenta divergentelor intre notiunile intalnite in cele
doua tipuri de standarde.

Coordonatorul proiectului multumeste membrilor Comitetului Sectorial Constructii pentru
colaborare, acestia fiind cei mai Tn masura sa cunoasca necesitatea pietii constructiilor in ceea
ce priveste calificarea fortei de munca si adaugarea noilor competente necesar a fi dobandite
pentru executarea unor lucrari de calitate, iar SRG propune intdrirea parteneriatului dintre PSC
/ ARACO si universitati / asociatii profesionale / institute de cercetare, in sensul folosirii bazei
materiale a acestora si a resursei umane pentru pregatirea profesionala a fortei de munca.

CMC face mentioneaza crearea portalului de recrutare a fortei de munca din domeniul
constructiilor, la ora actuala existand o baza de date ce cuprinde 6.000 de persoane calificate,
precum si peste 3.000 de solicitari de personal calificat. Pornind de la acest anunt, SRG este de
parere ca acest sistem ar putea fi implicat in tinerea registrului personalului calificat Tn
constructii.
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Abrevieri institutii:

AlIR - Asociatia Inginerilor de Instalatii din Romania

ARACO - Asociatia Romana a Antreprenorilor in Constructii

BDG - Business Development Group

CCIR - Camera de Comert si Industrie a Romaniei

cMC - Casa de Meserii a Constructorilor

CNC - Comitetul National Consultativ

CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic
CsC - Comitetul Sectorial Constructii

MDRAP - Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

OER - Asociatia Orase Energie Romania

PNC - Platforma Nationala pentru Calificare

PSC - Patronatul Societatilor din Constructii

SUNE - Asociatia Patronala Surse Noi de Energie

INCD URBAN-INCERC - Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Constructii Urbanism si

Dezvoltare Teritoriala Durabila, Sucursala INCERC Bucuresti
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